Les décorés en action dans le département des
Pyrénées Atlantiques

Les décorés de la Légion d’honneur, de I'Ordre national du Mérite, de la Médaille Militaire et des
Palmes académiques ont décidé de se regrouper pour mener différents projets tournés vers la
jeunesse, et visant a favoriser le lien intergénérationnel, I'emploi et la citoyenneté

Les acteurs sont des décorés qui mettent leur temps disponible au service de la jeunesse.

Plusieurs actions sont en cours

Un Avenir ensemble

Le correspondant départemental de la fondation présidée par le Grand Chancelier de la Légion
d’honneur anime un réseau de parrains et marraines qui soutiennent des éléves méritants, issus de
milieux modestes ou défavorisés afin de les accompagner dans la définition de leurs projets
d’orientation et professionnel, mais aussi de les soutenir moralement et matériellement

Cette action débute en classe de seconde et se poursuit jusqu’a I'aboutissement des études
supérieures.

Le parrainage peut aussi se traduire par I'octroi de bourses de la Fondation afin de financer I'achat
d’un ordinateur, un stage a I'étranger, ou le soutien auprés de banques partenaires pour I'octroi de
préts étudiants.

La Fondation s’attache a ce que les problemes financiers ne soient pas un frein aux études.

66% des jeunes terminent leurs études au niveau bac+5.

Jeunes en marche vers ’emploi

Le groupe dédié a cette action s’est fixé pour objectif d‘aider a l'insertion professionnelle de 50
jeunes/an parmi les 18/30 ans quel que soit le niveau du dipldme obtenu.

Il recoit et guide avec succes les jeunes demandeurs d’emploi ou a la recherche d’un stage de fin
d’études.

Grace au réseau des décorés, les jeunes sont d’abord regus en entretien pour connaitre leurs
aspirations professionnelles puis aidés dans la rédaction du CV et de la lettre de motivation.

lIs sont ensuite confiés a un parrain qui va les orienter vers les entreprises qui recrutent grace a la
connaissance du bassin d’emploi.

Des « entrainements » a I’entretien d’embauche sont également proposés.

Tout cet accompagnement débouche sur une insertion professionnelle durable.

L’apprentissage mis a I’honneur

Il s’agit de se positionner a la liaison entre les différents acteurs pour faciliter la communication sur
I'apprentissage et d’en faire connaitre I'opportunité aux jeunes que cela peut intéresser.

Grace a la liaison avec le projet Les jeunes en marche pour 'emploi, il sera possible également de
soutenir les jeunes en rupture d’orientation pour les aider a trouver un débouché par
I'apprentissage.

De nombreuses PME souhaitent recruter des apprentis mais la ressource se fait attendre.

L'idée est de faire la promotion de I'offre répertoriée au niveau du bassin d’emploi dans les MJC, les
mairies, I'université et les associations en jouant le réle de facilitateur.




La pertinence de ce projet est totalement avérée suite aux contacts déja pris avec des organisations
professionnelles
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Citoyen de demain

Les membres des associations interviennent auprés des jeunes, afin de promouvoir la citoyenneté.
Cela peut prendre la forme de présentations dans les établissements de I’éducation nationale, avec
I’accord de sa direction, dans les associations ou locaux dédiés a I’activité de la jeunesse, ou de
soutien a des projets d’équipes de jeunes.

Pour mener a bien toutes ces actions et les promouvoir dans nos associations respectives mais aussi
dans I’environnement politique, éducatif et professionnel du département, nous devons
communiquer par l'intermédiaire d’un site Internet attractif pour les jeunes et les partenaires. Ce site
doit posséder les fonctions d’'une plateforme de mise en relation avec quelques automatisations
« intelligentes ».



